
Публичный доклад  

о деятельности бюджетного дошкольного образовательного 

 учреждения  г. Омска «Детский сад № 361»  

за 2019-2020 учебный год 

Название 

 раздела 
Содержание 

1.Общие 

характеристики БДОУ  

 

 

 

 

 

 

Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад общеразвивающего вида 

Статус: бюджетное  учреждение 

Лицензия на образовательную деятельность:  бессрочная 

Серия А № 0001245 от 29 декабря  2012 года  

Местонахождение: 644118, г. Омск,ул.4-я Кордная д.43. 

Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 19.00 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Время пребывания детей:  12 – часовое 

Структура: 6 групп с фактическим числом воспитанников на конец 

учебного года 179. 

Из них: 

 одна 1-я младшая группа (раннего возраста); 

 две2-е младшие группы (дошкольного возраста); 

 одна средняя группы (дошкольного возраста); 

 одна старшая группа (дошкольного возраста); 

 одна подготовительная группа (дошкольного возраста); 

Структура управления: 

Заведующий: Андреева Наталия Ивановна 

стаж управленческой деятельности 14 лет 

Старший воспитатель: Мазур Лидия Васильевна, высшая 

квалификационная категория, стаж педагогической работы 21 год 

 Главный бухгалтер Макарова Елена Георгиевна, стаж работы более 

18 лет. 

Управление.  

В состав органов самоуправления ДОУ входят: 

- Общее собрание трудового коллектива. 

- Педагогический совет.  

- Родительский комитет. 

- Совет родителей 

Адрес электронной почты: d_sad361@mail.ru 



Адрес сайта Учреждения:  https://ds-361.ru/home/ 

Кадровое обеспечение воспитательно - учебного процесса 

Педагогический процесс в Учреждении обеспечивают специалисты: 

 заведующий; 

 старший воспитатель; 

 1 инструктор по физической культуре (плавание) 

 1 музыкальный руководитель; 

 12 воспитателей 

 педагог-психолог 

Из них имеют: 

 высшее образование – 9 чел.; 

 среднее специальное педагогическое – 6 чел.; 

 высшую квалификационную категорию –1 педагог; 

 I квалификационную категорию – 1 педагог; 

 соответствие занимаемой должности – 10 педагогов. 

 без категории – 3 педагога 

Условия обучения и воспитания 

Развивающая предметная среда Учреждения оборудована с учетом 

возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой 

по содержанию, масштабу и художественному решению. 

В Учреждении имеются: 

 кабинет заведующего; 

 методический кабинет; 

 медицинский кабинет; 

 изолятор; 

 процедурный кабинет; 

 пищеблок 

 музыкально-физкуьтурный зал 

 спортивный комплекс на улице; 

 участки для прогулок детей; 

 цветники; 

 огород; 

 групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей; 

 бытовые помещения, 

 бассейн. 

Почти все кабинеты оснащены современным оборудованием. 

Ссылка на перечень: https://ds-361.ru/MATELIALNO-TEKHNICHESKOE-

OBESPECHENIE-I-OSNASHCHENNOST-OBR-PROTSESSA/ 

Утверждена политика обеспечения условий доступности для 

инвалидов и других маломобильных граждан объектов и 

предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой 

помощи в БДОУ.  

Разработана должностная инструкция ответственному сотруднику за 

организацию работы по обеспечению доступности объекта и услуг и 

инструктаж персонала в Учреждении. 

https://ds-361.ru/home/
https://ds-361.ru/MATELIALNO-TEKHNICHESKOE-OBESPECHENIE-I-OSNASHCHENNOST-OBR-PROTSESSA/
https://ds-361.ru/MATELIALNO-TEKHNICHESKOE-OBESPECHENIE-I-OSNASHCHENNOST-OBR-PROTSESSA/


2.Особенности 

образовательного 

процесса 

  

Содержание обучения и воспитания детей: 

1.  ДОУ реализует основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования в соответствии с принципами и подходами, 

определѐнными ФГОС дошкольного образования«Основная 

общеобразовательная программа БДОУ города Омска «Детский сад № 

361».  

Разработана на основе примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, программы для дошкольных 

образовательных организаций Омское Прииртышье: /Борцова Л.В., 

Гаврилова Е.Н., Зенова М.В., Чернобай Т.А.  

2. Программа развития БДОУ г. Омска «Детский сад № 361» 

«Эстетическое воспитание дошкольников посредством краеведческого 

материала». 
 

Охрана и укрепление здоровья детей: 

В ДОУ создается здоровьесберегающая среда: 

 комфортные условия пребывания, положительный психологический 

климат 

 личностно - ориентированное взаимодействие педагогов с детьми. 

Используются различные технологии здоровьесбережения: 

 физкультурно-оздоровительные; 

 технологии здоровьесбережения педагогов; 

  просвещения детей и  родителей о ЗОЖ. 

Социальное партнерство: 

 Институт работников образования Омской области: методическое 

обеспечение, научно-практические конференции, повышение 

квалификации педагогических кадров, аттестация педагогических 

кадров, работа в творческой группе, обмен опытом работы со 

слушателями курсов повышения квалификации, публикации. 

 Епархиальный отдел религиозного образования и катехизации Омско-

Таврической епархии ОООД «Содружество «София» совместно с 

департаментом образования Администрации города Омска, 

Министерством образования Омской области: методическое 

сопровождение организация и проведение мероприятий по вопросам 

духовно-нравственного патриотического воспитания и образования с 

участниками образовательного процесса. 

 БОУ «Центр развития и гуманитарного  образования «Перспектива»: 

методическое обеспечение, повышение профессиональной 

компетентности посредством организации и проведения разнообразия 

мероприятий. 

 Омский Государственный педагогический университет: организация 

педагогической практики студентов, участие в педагогических чтениях, 

аксиологические и педагогические чтения. 

 Омский педагогический колледж №1: научно-практические 

конференции, повышение квалификации педагогических кадров, 

оказание помощи студентам прохождение педагогической практики. 

 Средняя общеобразовательная школа № 27: организация и проведение 

совместных мероприятий с целью повышения компетентности 

педагогов и родителей воспитанников в вопросах социализации 



дошкольников, их подготовки к обучению в школе. 

 МУЗ «Детская поликлиника № 7»: консультации специалистов, помощь 

в проведении профилактической и оздоровительной работе с 

дошкольниками. 

 Областной театр кукол, актера и маски «Арлекин», Калачинский 

кукольный театр: экскурсии, просмотры спектаклей, творческие 

встречи, введение дошкольников в мир театрального искусства. 

 Музыкально-педагогический колледж №3; методическое объединение 

педагогов Учреждения и музыкально-педагогического колледжа №3 

для реализации культурно-просветительского проекта «Камертайм» с 

целью знакомства детей дошкольного возраста с инструментами 

симфонического оркестра (программа из 7 музыкально-литературных 

представлений).  

 Фольклорно-этнографическая группа «Сретение» с целью знакомства 

детей дошкольного возраста с народными инструментами, народным 

костюмом, песнями, играми, играми сибиряков. 

 Спортивный комплекс «Юность» имени С.С. Бовкуна, проведение 

профилактической и оздоровительной работы с дошкольниками. 

 Взаимодействие с ДОУ Октябрьского административного округа по 

обмену опытом работы. 

 ТОС «Шинник» с целью организации и проведения творческих 

конкурсов с семьями дошкольников. И др. 

Формы работы с родителями: традиционные и не традиционные, ИКТ-

технологии. 

3.Условия осуществления 

образовательного 

процесса 

  

  

Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ 

Для обеспечения безопасности детей имеется кнопка тревожной 

сигнализации; здание учреждения оборудовано системой автоматической 

пожарной сигнализации (ПС). Создан штаб добровольной пожарной 

дружины. ДОУ обеспечено средствами первичного пожаротушения. 

На входных дверях ДОУ имеются внутренние засовы (замки), 

гарантирующие ограничение доступа в помещение ДОУ посторонними 

лицам, работают дежурные в дневное время и сторожа в ночное. 

Забор, ограждающий территорию детского сада, находится в 

удовлетворительном состоянии. Ограждение целостное на всей территории 

детского сада. 

Выполняются требования Роспотребнадзора по организации 

санитарно-эпидемиологических условий. 

Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по 

охране жизни и здоровья детей. Учеба с персоналом проводится 

своевременно согласно плана. 

C воспитанниками проводится мероприятия и занятия  по ОБЖ, 

учебные тренировки по эвакуации. 

Медицинское обслуживание 

ДОУ обслуживает старшая медицинская сестра, медицинская 

сестра, врач-педиатр  ДГП №7. 

Медицинский блок состоит из кабинета приема, процедурного 

кабинета, изолятора.  Имеется современное медицинское оборудование для 

профилактики заболеваемости детей и оказания первой помощи. 



Материально-техническая база. Учреждение функционирует с 

1986 года. Здание БДОУ типовое,  2-х этажное, состоит из корпуса 

соединѐнного переходом с бассейном.В Учреждении имеется центральное 

отопление, горячее водоснабжение, канализация. Пищеблок обеспечен 

необходимым технологическим оборудованием (находится в исправном 

состоянии). 

Твердого, мягкого, хозяйственного инвентаря –  достаточно, в 

соответствии с САН Пинами. 

Приобрели шкафы для уборочного инвентаря в кол-ве 5 штук, 

металлический производственный стол на пищеблок, холодильник. 

Заменили посуду. В группы приобретены кровати детские, шкафы детские, 

стулья детские. Приобрели игровой материал и спортивное оборудование в 

физкультурный зал. 

Требуется согласно предписанию № 0303 от 29.03. 2019 года ремонт 

прачечной и пищеблока. Приобретение стиральной машины в прачечную; 

приобретение детских столов в возрастные группы.Мультимедийной 

установкой не обеспечены. 

 

 

Дополнительные бесплатные образовательные услуги 

Цель: создать целостный педагогический процесс для получения 

современного качественного образования и позитивной социализации 

детей дошкольного возраста. 

1. В Учреждении организованы дополнительные бесплатные 

образовательные услуги: 

 Кружок «Занимательная математика»,  

 Кружок театральный «В гостях у сказки»  

2. Организация и проведение в Учреждении тематических 

выставок для семей, воспитанников, всех возрастных групп: 

 «Мастерская веселого Лесовика»,  

 «Фестиваль овощей и фруктов», 

 «Игрушки для елки»,  

 смотр-конкурс «Огород на подоконнике»,  

 смотр-конкурс чтецов «Омск поэтический», 

 тематические выставки творческих работ, приуроченные к народным, 

государственным праздникам. 

Организация участия воспитанников и семьи в интеллектуальных, 

творческих конкурсах и спортивных мероприятиях в Учреждении, 

городского, епархиального, всероссийского уровней. 

Организация и проведение тематических, праздничных 

мероприятий духовно-нравственного, патриотического содержания в 

Учреждении, микрорайоне поселка «Кордный»: «День знаний», «День 

добра и уважения. 01 октября», «День народного единства», «День 

матери», «Рождество семьи торжество!». «День православной молодежи», 

«Масленица», «День защитника Отечества», «Мамочке трудолюбивой в 

день 8-го марта!», «День космонавтики», «Светлая Пасха!», «День 

Армии», «День Победы!», «День защиты детей», «День Российского 

флага». 



4.Результаты 

деятельности 

  

Посещаемость и заболеваемость детей: 

Посещаемость: 

 средняя годовая посещаемость за учебный год составила 60-65%. 

 средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 12,8 

дней. 

Достижения в 2019-2020 году: 

1. Конкурсе поделок в БДОУ Г. Омска «Детский сад № 361», 

совместно с ТОС «Шинник» -- «Осенний вернисаж». 

2. Всероссийский конкурс «Солнечный круг» для детей среднего, 

старшего дошкольного возраста, для детей младшего дошкольного 

возраста.  Победители. Организатор Еремина Ю.Ю. 

3. Отмечены благодарственным письмомОмского регионального 

отделения «Российский комитет защиты мира». 

4. Участники окружных тематических конкурсов изобразительного 

творчествас КТОС «Шинник»«Поздравляю мамочку!»,«Мы 

уходим»посвященного празднованию 30-летия вывода войск из 

Афганистана»,«Моя прекрасная мама»,«Слава тебе, победитель-

солдат»Новогоднее волшебство - 2020. фотоконкурсе «Встречаем 

Пасху» фото рисунков/открыток «Салют Победы»,«Земля в 

иллюминаторе». Организатор Зотина Т.Н. 

5. Победители 3-е место семья Гиревых, ТОС «Шинник» семейные 

соревнования «Папа, мама, я – новогодняя семья». 

6. Участники городского конкурса изобразительного творчества «Мир 

глазами детей», ЦТРиГО «Перспектива». Организатор Мазур Л.В. 

7. Участники соревнований «Мы первыми спешим на помощь!» в 

Учреждении, руководитель Асылкаева Л.А. 

8. Участникигородского конкурса «Зажги свою звезду», лауреаты. 

Руководители участников Назарова И.А. 

9. Конкурс чтецов «Букет для мамы» в возрастных группах БДОУ г. 

Омска «Детский сад № 361», в библиотеке им. Р. Рождественского 

совместно с ТОС «Шинник». Дипломы победителей. 

10. Участник городского телекоммуникационного проекта «Я и моя 

семья», Богза Мария, руководитель Еремина Ю.Ю. 

11. Открытое городское первенство по плаванию на приз Деда Мороза 

среди детей дошкольного возраста 2019, участники, ответственная 

Л.А. Асылкаева. 

12. Городской конкурс рисунков «Мой любимый мультфильм», 

победитель, руководитель М. В. Игнатьева, Л.В Мазур. 

13. «Дорожный знак на новогоднюю елку» -- Городской конкурс на 

лучшее новогоднее украшение. Отдел государственной инспекции 

безопасного движения УМВД России по г. Омску, 2 участника, 

организаторы Мазур Л.В. Игнатьева М.В. 

14. Организаторы праздников в микрорайоне поселка «Кордный» 

совместно с ДКиСТ «Светоч», активом храма в честь Святых 

Равноапостольных Константина и Елены (спортивные игры для 

детей). Информация на сайте:  http://www.sofia-sfo.ru/node/10812 

15. Городской конкурс фотографий и рисунков «Мой папа самый 

лучший», участники; организатор Л.В. Мазур. 

16. Областной конкурс детского творчества «Юные таланты за 

пожарную безопасность» регионального этапа Всероссийского 

конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности 

http://www.sofia-sfo.ru/node/10812


«Неопалимая купина», организаторы Ю.Ю. Мухина, С.А. Качанова. 

17. Городская фотовыставка «Защитники Родины», организаторы 

Андреева О.А., Мазур Л.В. 

18. Межрегиональный фестиваль «Победа во имя мира» для 

дошкольников.Подготовлены видеоролики, лауреаты. четыре 

лауреата в двух номинациях.Руководители участников Назарова 

И.А., педагоги старших возрастных групп, Мазур Л.В. 

19. Конкурс чтецов «Победа в наших сердцах» Организаторы Комитет 

ТОС «Шинник» совместно с библиотекой имени Роберта 

Рождественского.В номинации «Стихотворение о войне других 

авторов» возрастная категория 3 - 5 лет, победители: 1-2-3 места. 

20. Всероссийская акция «Сад памяти 2020». Дипломы педагогам 

Качановой С.А., Мухиной Ю.Ю., Назаровой И.А. 

21. Акции «Свеча памяти», «Бессмертный полк».Два видеофильма 

фотогалерея,публикацииКомитет защиты мира. Омское 

региональное оhttps://vk.com/club108397322?w=wall-

108397322_1011, Областной семинар для педагогов «Светелка» 

https://vk.com/club95496989?w=wall-95496989_5275 

22. Областной фестиваль «Наследники о святых и святынях земли 

Омской». http://sofia-sfo.ru/node/16100. участники: С. А.Качанова, 

Ю. Ю. Мухина, Т. Н. Зотина, Л. В. Мазур, Т. Н. Гоман, И. А. 

Назарова. 

23. Дистанционные конкурсы по темам безопасного поведения в 

окружающей действительности на сайте Учреждения.https://ds-

361.ru/PUNKT3/ фотогалерея. Ответственные Ю.Ю. Мухина, Л.В. 

Мазур 

24. И др.https://ds-361.ru/nasi-dostizenia/ -- сайт «Наш достижения» 

 

Распространение опыта работы происходит 

 На открытых мероприятиях в Учреждении 

 На сайте Учреждения https://ds-361.ru/news/ 

 На сайте http://www.sofia-sfo.ru/ 

 Образовательный центр «Светѐлка», семинар для 

воспитателейhttps://vk.com/club95496989 

 Омское региональное отделение «Российский комитет защиты 

мира» https://vk.com/club108397322 

 В социальной группе «Одноклассники» Мухиной Ю. Ю., Качановой 

С. А.https://ok.ru/group/57391400026137/topic/15153022969935 

  

 Музыкальные страницы БДОУ «Детский сад № 361» Назаровой И. 

А. https://vk.com/club194485977?z=video-

194485977_456239041%2Fbf0558c9718539250f%2Fpl_wall_-

194485977 

 В социальной группе ВК «Ромашка» педагога Т.Г. 

Гоманhttps://vk.com/club195328521 

 

5.Финансовые ресурсы 

ДОУ и их использование 

  

Распределение средств бюджета учреждения по источникам их 

получения (за 2020 финансовый год) 

Структура основных расходов 

https://vk.com/club108397322?w=wall-108397322_1011
https://vk.com/club108397322?w=wall-108397322_1011
https://vk.com/club95496989?w=wall-95496989_5275
http://sofia-sfo.ru/node/16100
https://ds-361.ru/PUNKT3/
https://ds-361.ru/PUNKT3/
https://ds-361.ru/nasi-dostizenia/
http://www.sofia-sfo.ru/
https://vk.com/club95496989
https://vk.com/club108397322
https://ok.ru/group/57391400026137/topic/15153022969935
https://vk.com/club194485977?z=video-194485977_456239041%2Fbf0558c9718539250f%2Fpl_wall_-194485977
https://vk.com/club194485977?z=video-194485977_456239041%2Fbf0558c9718539250f%2Fpl_wall_-194485977
https://vk.com/club194485977?z=video-194485977_456239041%2Fbf0558c9718539250f%2Fpl_wall_-194485977
https://vk.com/club195328521


Вид расхода Всего средств (тыс.руб.) 

Оплата труда, 

Начисления на заработную плату 
сумма 

Услуги связи (в т.ч. Интернет) сумма 

Коммунальные услуги сумма 

Работы, услуги по содержанию  

имущества 
 сумма 

Наличие фонда  поддержки ДОУ: Нет 

Наличие и стоимость платных услуг: Не оказывались 

6.Заключение. 

Перспективы и планы 

развития 

  

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: 

1. Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с 

поставленными целями и задачами. 

2. В Учреждении дополняется, обновляется предметно-развивающая 

среда. 

3. Сотрудничество в социумеспособствует повышению качества 

оказания образовательных услуг. 

4. Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников, посредством 

вовлечения их в организацию воспитательно-образовательной работы 

Учреждения и применение активных форма работы с семьей. 

5. Наблюдается рост заболеваемости детей, несмотря на  использование 

различных здоровьесберегающих технологий. 

6. Учреждение укомплектовано кадрами. Методическая служба 

позволяет обеспечить рост педагогического мастерства и развития 

творческого потенциала  педагогов с одной стороны,  но 

недостаточная подготовленность педагогических кадров к работе в 

новых условиях,  низкая доля педагогических работников 

аттестовавшихся на первую и высшую квалификационные категории в 

общей численности педагогических работников с другой стороны. 

Перспективы развития: 

 Обеспечить организационно - методическое сопровождение педагогов 

Учреждения в условиях работы в соответствии с требованиями ФГОС 

дошкольного образования для реализации ООП ДО «БДОУ г. Омска 

«Детский сад № 361». 

 Дополнять, обновлять предметно-развивающую среду в Учреждении, 

направленнуюна физическое развитие, социально-коммуникативное 

развитие, познавательное развитие дошкольников. 

 Сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье детей, в том 

числе их эмоциональное благополучие совместно с семьей; 

 Приобщить детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства совместно с семьей; 

 Формировать познавательный интерес, творческий потенциал каждого 

ребѐнка в различных видах деятельности совместно с семьей. 

  

 


